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2023년 인권영향평가 결과

‘24.1.4.(목) / 경영관리부

□ 평가 개요

ㅇ (평가 내용) 평가지표별 이행현황 점검 및 세부 개선의견 도출

ㅇ (평가 기간) ’23.12.6.(수) ~ ‘23.12.29.(금)

ㅇ (평가 위원) 인권경영위원회 위원 중 위촉직 3인

ㅇ (평가 지표) 12개 분야 107개 지표

ㅇ (등급 산정) 평가위원 3인 점수의 평균값을 도출하여 등급 산정

<점수 및 평가등급 체계>

 

구분 예 보완필요 아니오 정보없음 해당없음

점수 2점 1점 0점 평가 제외(0점)

 

구분 가등급 나등급 다등급

평점 만점*의 80% 이상 만점의 60%~80% 미만 만점의 60% 미만

* 만점의 기준은 평가제외(정보없음, 해당없음) 항목을 제외한 항목수*2점으로 함

** 2023년 평가제외 항목은 총 2문항임(아동 노동의 금지/산업안전 보장 각 1문항)

□ 평가 결과

ㅇ (평가 점수) 만점의 99%로 가등급 달성(208점/210점)

* 2022년 대비 인권영향평가 점수 상승(205.34점 → 208점)

ㅇ (평가 의견) 전반적인 인권경영이 우수하게 이루어지고 있다고 보임

- 저작권이나 지적재산권 관련 정책은 현재 수준에서 큰 문제를 일으킬 

것으로 우려되지는 않으나, 다른 기관의 관련 지침으로 대체하는 

정도로 보이고 정치하지 못한 면이 있는 것으로 보여짐

- 특이민원의 경우 민원담당자가 즉시 일방적으로 민원 청취를 종료

하고 기관 차원에서 대응할 수 있는 방안을 강구하는 것이 좋을 

것으로 사료됨


